ASOCIACION NACIONAL DE NAVEGACION A VELA DE GUATEMALA

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2027-

2027 2028 2029 2030 2031 TOTAL MULTIANUAL
PROGRAMA PRODUCTO SUBPRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA
METAS MONTO Q. METAS MONTO Q. METAS MONTO Q. METAS MONTO Q. METAS MONTO Q. METAS MONTO Q.
Alto Evento 22 Q 1,390,146.37 28 Q 1,807,190.29 34 Q 2,710,785.43 25 Q 2,349,347.37 19 Q  1,200360.34 128 Q_9,457,829.80
Fortalecimiento del Evento 2 Q 2,094,803.62 25 Q 2,723,244.71 24 Q  4,0843867.06 23 Q 3,540,218.12 31 Q  1611,387.40 125 Q14,054,520.91
potencial competitivo Atletas
de los Deportistas
Evento 15 Q 1,998,440.90 11 Q 2,597,973.17 10 Q 3,896,959.75 8 Q 3,377,365.12 22 Q  1537,262.23 66 Q13,408,001.17
c Evento 724 Q 5,636,828.15 724 Q  5883,.266.80 724 Q 5,953,037.38 724 Q 6,024,901.06 724 Q  12467585.83 | 3620 | Q35,965,619.22
TOTALES 783 11,120,219.04 788 Q  13,011,674.97 792 Q_ 16,645,649.62 780 Q_ 15,291,831.67 796 Q  16,816,595.80 | 3939 | Q72,885,971.10

Los objetivos estratégicos dan respuesta a nuestra Misién, que es fomentar, promover y proteger la practica del deporte de Navegacién a Vela sin discriminacion de ningun tipo, velando por el juego limpio dentro y fuera de la competencia, creando en cada miembro de la Asociacién de Vela un

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS 2027 - 2031

ser humano de calidad, estimulando de forma permanente el crecimiento deportivo a

través de la formacién de personal Técnico y Administrativo por medio de cursos y programas. Y nuestra Vision, la cual es ser un ente reconocido por sus buenas practicas en cuanto a organizacién deportiva basado en el trabajo en equipo teniendo como eje central el atleta, facilitando las herramientas necesarias para tener resultados en el campo deportivo y académico,
entregando a Guatemala personas de altos valores y medallas siendo el motor de un pais ganador.

No. Eje Estratégico Objetivo Misién Visién Meta
Proteger y fomentar la
5 P Contribuir al bienestar del
practica deportiva ajena a 2027 2028 2029 2030 2031
desarrollo de los atletas.
toda discriminacién.
Contar con planes de Conocer los planes de |Conocer los planes de [Conocer los planes de [Conocer los planes de [Conocer los planes de
entrenamiento para los i i i i i
- . deportistas de la criterios de linea para | criterios de linea para | criterios de linea para | criterios de linea para | criterios de linea para
Técnico Metodolégico ) L “oni " L o o o
1 Ad trat matricula y definir los Personal Técnico X X la transicion de los la transicion de los la transicion de los la transicion de los la transicion de los
ministrativo
criterios de linea para la atletas entre lineas. | atletas entre lineas. | atletas entre lineas. | atletas entre lineas. | atletas entre lineas.
transicion de atletas de
acuerdo al PSDD.
Potencial Competitivo para | Ejecutar el Programa de 100% de deportistas |100% de deportistas |100% de deportistas |100% de deportistas |100% de deportistas
Deportistas en Transicién Atencién Integral, de beneficiados en el enel enel beneficiados en el beneficiados en el
hacia la 1ra linea. Ciclo Paris | Apoyo y Seguimiento a PAAS PAAS PAAS PAAS PAAS
2 2024 los Deportistas de 2da y Personal Técnico X X
3ra linea en transicion
hacia el alto rendimiento
PAAS-
Definir prondstico de Participar en 5 Participar en 5 Participar en 5 Participar en 5 Participar en 5
resultados en fogueos i i i i i
Pronésticos y Eficiencia de |internacionales para los internaci de interr de interr de internaci de interr de
3 Resultados Competitivos de |atletas de 2da y 3ra linea Personal Técnico X X acuerdo a las acuerdo a las acuerdo a las acuerdo a las acuerdo a las
2day 3ra linea y evaluar los mismos i i i i i
que se que se que se que se que se
practican practican practican practican practican
Participar en 5 Participar en 5 Participar en 5 Participar en 5 Participar en 5
Cumplimiento de Objetivos y Ia participacién inter para | inter para | inter para | inter para | inter para
aquellos atletas que | aquellos atletas que | aquellos atletas que | aquellos atletas que | aquellos atletas que
Metas de Resultados  |en fogueos -
4 . N N R Personal ténico X X ganen su ganen su ganen su ganen su ganen su
Competitivos de Deportistas |internacionales para A : ” : ” . " . "
" X participacion de participacion de participacion de participacion de participacion de
de 2da y 3ra linea atletas de 2da y 3ra linea . o . . .
acuerdo al ranquin de |acuerdo al ranquin de |acuerdo al ranquin de |acuerdo al ranquin de | acuerdo al ranquin de
la idad que la que la que la idad que la idad que
practican practican practican practican practican
Fortalecimiento del Lograr retener, mantener Matricula Total 40+1 Matricula Total = Matricula Total 43+1 | Matricula Total = Matricula Total =
Potencial Competitivo de y/o incrementar la atletas. Participando 42+1 atletas. atletas. Participando 44+1 atletas. 45+1 atletas.
Deportistas de 2da y 3ra matricula con la que se en cuatro (4) series de’ Participando en  |en cuatro (4) series de: Participando en Participando en
linea a largo plazo y Tasa de | cuenta, por medio del regatas segun el cuatro (4) seriesde | regatasseginel | cuatro (4)seriesde | cuatro (4)series de
Conversion, Ciclo hacia Los | fomento de un sistema calendario nacional regatas segdn el calendario nacional regatas segun el regatas segun el
Angeles 2028 competitivo nacional, con . vigente calendario nacional vigente calendario nacional | calendario nacional
5 y Personal Técnico X X : : :
el fin de promover a los vigente vigente vigente
atletas a donde
corresponde segtin los
criterios de linea y su
ubbicacién en el mapa del
PSDD.
Estratégico, Administrativo y | Conocer los i i Conocer con los Conocer con los Conocer con los Conocer con los Conocer con los
i L Personal Administrativo
6 de Cumplimiento Legal requerimientos de la / Dirigents X X dela dela dela dela dela
[ o irigentes
planeacién estratégica B
Capacitar en forma Actualizar al plantel | Actualizar al plantel | Actualizar al plantel | Actualizar al plantel | Actualizar al plantel
continua, constate y de y de y de y de y de y
veraz a los Entrenadores arbitros sobre arbitros sobre arbitros sobre arbitros sobre arbitros sobre
y Arbitros con el fin de personal aspectos técnicos que|aspectos técnicos que|aspectos técnicos que |aspectos técnicos que |aspectos técnicos que
7 Fortalecimiento de los conformar un equipo de técnico/Personal X M World World World World World
i
Procesos Deportivos trabajo que esté a la oI sailing sailing sailing sailing sailing
- administrativo
vanguardia en los
diferentes aspectos de su
respectiva drea de
Contar con un programa Ocho (8) personas Ocho (8) personas Ocho (8) personas  |Ocho (8) personas Ocho (8) personas
de actividades de personal ici en cada ici en cada ici en cada |beneficiadas en cada |beneficiadas en cada
Responsabilidad Social - actividad actividad actividad actividad actividad
técnico/Personal X X

para personas con
discapacidad fisica y

mental

administrativo




